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План мероприятий по противодействию коррупции 
в ГУО «СШ №2 г.п.Кореличи» на 2026 год

№
п/п

Н аим енование м ероприятия Сроки
исполнения

О тветственны е

Организационно-практические мероприятия и 
организационно-техническое обеспечение

1 О беспечение разработки и вы полнения 
планов мероприятий по 
противодействию  коррупции

До 01.01.2026 Д иректор

2 П родолж ение практики рассмотрения 
вопросов соблю дения 
антикоррупционного законодательства, 
укрепления трудовой и исполнительской 
дисциплины  на совещ аниях директоре, 
собраниях трудовы х коллективов

В течение года Руководство

3 И спользование разработанны х и 
утверж денны х карт коррупционны х 
рисков при планировании работы  с 
целью  проф илактики коррупционны х 
правонаруш ений

В течение года Руководство

4 О беспечение на системной основе 
взаим одействия с правоохранительны ми 
и контролирую щ им и органами, в том 
числе путем получения актуальной 
инф орм ации о склады ваю щ ейся 
ситуации в районе, участия 
представителей заинтересованны х 
органов в проведении профилактических 
м ероприятий в работе с трудовы м 
коллективом , совместной разработке 
м ероприятий по предотвращ ению  
наруш ений

В течение года Руководство

5 А нализ и рассмотрение содерж ащ ихся в 
обращ ениях граж дан и ю ридических лиц 
инф орм аций в части вы явления 
наруш ений антикоррупционного 
законодательства, заслуш ивание на 
совещ аниях при директоре

По мере 
необходимости

Д иректор

6 П родолж ение работы  по 
своеврем енном у исполнению  
адм инистративны х процедур по 
обращ ениям  граж дан и ю ридических 
лиц, исклю чив случаи истребования 
непредусм отренны х законодательством

В течение года Руководство



трудового распорядка и исклю чения 
случаев необоснованного 
покровительства наруш ителей 
дисциплин

8 А ктивизация приобретения подписки на 
газеты  и ж урналы  в электронной версии 
с целью  экономного и рационального 
расходования финансовы х ресурсов

Еж еквартально Д иректор

9 О беспечение своевременной сдачи 
декларации руководителем  учреж дения 
образования

До 26.02.2026 Д иректор

10 О беспечение соблю дения П олож ения о 
конф ликте интересов в учреж дении 
образования

П остоянно Д иректор

11 О рганизация работы  по обеспечению  
конф иденциальности олимпиадных 
заданий на всех этапах республиканской 
олим пиады  по учебны м предметам.

Во время
проведения
олимпиад

Д иректор

12 С воевременное наполнение и 
актуализация инф ормации на сайте 
учреж дения образования по вопросам 
противодействия коррупции

В течение года Руководство

Кадровое обеспечение
13 О беспечение согласования назначений 

на руководящ ие долж ности согласно 
законодательству

В течение года Д иректор

14 И склю чение случаев предоставления 
докум ентов для согласования 
назначений лиц, уволенных; по 
дискредитирую щ им обстоятельствам.

В течение года Д иректор

15 О беспечение прием а на работу в строгом 
соответствии с квалификационны м и 
требованиям и, предъявляемы ми к 
долж ностям  согласно законодательству, 
и в строгом соответствии со ш татны м 
расписанием

П ри приеме на 
работу

Д иректор

16 П ринятие мер дисциплинарного и 
адм инистративного воздействия, вплоть 
до освобож дения от занимаемой 
долж ности, исклю чения из учреж дения, 
к работникам , допустивш им  наруш ения 
антикоррупционного законодательства

П ри
необходимости

Д иректор

17 А ктуализация и утверж дение 
долж ностей с вы соким коррупционны м 
риском

При
необходимости

Д иректор

Информационно-разъяснительные мероприятия

18 С целью  обеспечения участия 
общ ественности в вы явлении и 
пресечении долж ностны х 
правонаруш ений коррупционной 
направленности активно использовать в 
практике работы  проведение «горячих 
линий», «телефонов доверия», «прямых 
телеф онны х линий», по вопросам 
соблю дения антикоррупционного 
законодательства в учреж дениях 
образования с разм ещ ением  инф ормации 
о проведении на  сайтах

В течение года Д иректор

19 П родолж ить инф ормационно- Не реже 1 раза Д иректор



разъяснительную  работу с членами 
трудовы х коллективов по вопросам 
противодействия коррупции, укрепления 
трудовой и исполнительской 
дисциплины , м атериального 
стимулирования, предупреж дения 
наруш ений, вы являем ы х по итогам 
проверок контролирую щ им и органами

в полугодие

20 О беспечить . проведение 
инф орм ационно-разъяснительной 
работы  в трудовы х коллективах, с 
учащ им ися, представителями 
родительской общ ественности по 
вопросам  расходования бю дж етны х и 
внебю дж етны х средств на нуж ды  
учреж дения образования, использования 
спонсорской пом ощ и и др.

Не реже 1 раза 
в полугодие

Д иректор

21 П роводить инф ормационную  работу с 
представителям и родительской 
общ ественности по вопросам 
разъяснения порядка сбора денеж ны х 
средств через систему ЕРИ П

Еж емесячно Д иректор

22 О беспечить публичность и гласность 
при распределении стимулирую щ их и 
ком пенсирую щ их средств в 
учреж дениях образования

Еж емесячно Д иректор

23 О сущ ествлять инф ормирование 
законны х представителей обучаю щ ихся 
о расходовании добровольны х взносов 
посредством  разм ещ ения отчетов на 
сайте учреж дения образования

Еж еквартально Д иректор

24 П родолж ить практику оперативного 
инф орм ирования отдела образования о 
фактах возбуж дения уголовны х дел в 
отнош ении долж ностны х лиц и ины х 
ком пром етирую щ их работников 
системы  образования фактах, в том 
числе появивш ихся в средствах 
м ассовой инф орм ации и сети И нтернет

При
необходимости

Д иректор

25 П родолж ить взаимодействие с 
первичны ми организациями 
общ ественного объединения 
«Белорусский республиканский союз 
молодеж и», первичны м и профсою зны ми 
организациям и Белорусского проф сою за 
работников образования и науки по 
проведению  инф орм ационно­
разъяснительной работы  в трудовы х 
коллективах, с учащ им ися по вопросам 
соблю дения антикоррупционного 
законодательства

В течение года Руководство

Контрольные мероприятия
26 П родолж ить контроль исполнения 

антикоррупционного законодательства, 
в том числе вы полнение планов 
мероприятий по противодействию  
коррупции

В течение года Д иректор

27 О беспечить периодичность, системность 
и заверш енность контроля за трудовой 
дисциплиной, отработкой рабочего 
времени работникам и, в том числе по

Еж еквартально

не реже 1 раза 
в месяц;

Руководство



совместительству, ведением  ж урналов 
учета рабочего времени

28 С трого контролировать целевое и 
эф ф ективное расходование бю дж етны х 
денеж ны х средств, использование и 
обеспечение сохранности 
государственного имущ ества, 
осущ ествление хозяйственной 
деятельности .

В течение года Руководство

29 О беспечить контроль и принимать 
управленческие м еры  по привлечению  к 
дисциплинарной ответственности 
долж ностны х лиц, допустивш их 
наруш ения законодательства, 
вы являем ы х в ходе рассмотрения 
обращ ений граж дан

В течение года 
по
необходимости

Д иректор

30 О беспечить эф ф ективны й контроль за 
предоставлением  питания за счет 
средств бю дж ета обучаю щ имся в 
учреж дениях образования, результаты  
контроля рассм атривать на совещ аниях 
при руководителе

П остоянно Руководство

31 Строго контролировать вопросы  
соблю дения законодательства при 
проведении аттестации педагогических 
работников, итоговой аттестации 
учащ ихся, вы пускны х экзаменов и 
вечеров

П остоянно Руководство

32 О беспечить персональны й контроль за 
расходованием  средств попечительского 
совета в строгом соответствии с 
П олож ением  о попечительском  совете 
учреж дения образования, утверж денного 
постановлением  М инистерства 
образования Республики Беларусь от 
25.07.2011 № 146

Выборочно в 
течение года

Д иректор


